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| APRESENTACAO

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) tem como objetivo promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecu¢do da
exceléncia na atuacdo dos orgdos e das entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

A PNDP ¢ composta por: Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP; relatorio anual de
execucao do PDP; Plano Consolidado de Ag¢des de Desenvolvimento; relatorio consolidado de
execu¢do do PDP; modelos, metodologias, ferramentas informatizadas e trilhas de
desenvolvimento.

A Pro-Reitoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas (PROGP) compete a elaboragao anual
do PDP no ambito da UFSJ, que vigorara no exercicio seguinte, com a finalidade de relacionar e
elencar as acdes de desenvolvimento necessarias a consecu¢ao dos objetivos institucionais.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2020 da Universidade Federal de Sao Jodao del-Rei
(PDP-UFSJ) atende os requisitos do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e vem em
substituicdo ao Plano Anual de Capacitagdo. Em consonadncia com o referido Decreto e
Instru¢do Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019, o PDP-UFSJ tem um carater
informativo, consultivo, estratégico e indutor do desenvolvimento institucional.

Com o objetivo de desenvolver as competéncias institucionais por meio do desenvolvimento das
competéncias individuais, este PDP engloba acdes de capacitagdo presenciais, semipresenciais €
a distancia, além de apresentar as competéncias que orientam a qualificagdo dos servidores no
ambito da educacdo formal, a fim de contemplar as categorias de servidores técnico-
administrativos, docentes e gestores. Além disso, as demandas especificas podem ser incluidas
no decorrer do ano, de acordo com a necessidade da instituigao.

As agdes de desenvolvimento aqui dispostas foram levantadas junto com a comunidade
académica e administrativa e submetidas ao 6rgdo central do SIPEC, as quais foram aprovadas
em fevereiro de 2020, conforme Manifestacio Técnica dos Planos de Desenvolvimento de
Pessoas. As demandas impdem a necessidade da permanente atualizagdo dos conhecimentos
técnico e cientifico, exigindo da instituicdo o investimento em diferentes formatos de
desenvolvimento, com vistas a identificagdo de necessidades de aperfeicoamento e de exceléncia
para os perfis profissionais, e consequente melhoria da capacidade institucional.

O PDP-UFSJ ndo ¢ estatico, o que significa dizer que no decorrer de sua execu¢do podem
ocorrer acréscimos de acdes, revisdes e supressoes, visando sempre o alinhamento das
necessidades profissionais com a consecu¢do dos objetivos institucionais.

Por fim, destaca-se que o proposito ¢ ampliar o acesso as informagdes e as novas tecnologias,
promover trocas de experiéncias e estabelecer uma cultura cooperativa, fatores essenciais em
uma instituicdo com uma estrutura organizacional multicampi, de forma que se possa contribuir
para que a UFSJ cumpra sua missdo, qual seja desenvolver com exceléncia as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo de forma indissociavel, contribuindo com a indugdo de mudangas e
avangos para uma sociedade justa e igualitaria, por meio da producdao e socializagdo dos
conhecimentos académico, tecnoldgico, artistico e filosofico, tendo como pardmetros os
principios éticos € humanisticos.
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1. INTRODUCAO

1.1 A Instituicio

A Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ) foi instituida pela Lei n® 7.555, de 18 de
dezembro de 1986, como Fundag¢do de Ensino Superior de Sdo Jodo del-Rei (Funrei), sendo
resultado da reunido e federalizacdo de duas institui¢des: a Faculdade Dom Bosco de Filosofia,
Ciéncias e Letras, cujas atividades iniciaram em 1954, mantidas pela Inspetoria de Sao Jodo Bosco;
e a Fundag¢dao Municipal de Sao Jodao del-Rei, mantenedora da Faculdade de Ciéncias Econdmicas,
Administrativas e Contabeis (Faceac) e da Faculdade de Engenharia Industrial (Faein), cujas
atividades iniciaram-se em 1972 e 1976 respectivamente.

Em 19 de abril de 2002, a Funrei foi transformada em Universidade por meio da Lei 10.425,
adotando a sigla UFSJ, eleita pela comunidade académica. A UFSJ ¢ pessoa juridica de direito
publico, com financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagao, que tem sede
e foro na cidade de Sao Jodo del-Rei, e possui unidades educacionais em Divinopolis, na regido do
Alto Paraopeba e em Sete Lagoas, todas no Estado de Minas Gerais.

Como uma Instituicdo federal de ensino publico superior, a UFSJ zela pela autonomia cientifica,
didatica, administrativa, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial. A UFSJ foi uma das
poucas institui¢des federais de ensino superiores criada na década de 1980. Desde o processo de
federalizacdo, ja assumia como um dos eixos centrais de suas atividades fins a indissociabilidade
entre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Desde o inicio, a Instituicdo trabalhou para a
qualificagdo de seu quadro docente, sobretudo com o incentivo ao doutoramento, bem como da
formacao e a estabilizacao dos grupos de pesquisa € da implantacdo de pos-graduacao stricto sensu,
elementos fundamentais para a sua transformacao em Universidade.

Atualmente, a Institui¢do estrutura-se administrativamente em seis unidades educacionais e um
Centro Cultural. Estao localizados em Sao Joao del-Rei o Campus Santo Antdonio, o Campus Dom
Bosco e o Campus Tancredo de Almeida Neves, além do Centro Cultural da UFSJ. Entre 2007 e
2008, a UFSJ criou trés unidades educacionais em outros municipios de Minas Gerais: o Campus
Alto Paraopeba, localizado na divisa entre os municipios de Congonhas e Ouro Branco; o Campus
Sete Lagoas, na cidade homdnima; e o Campus Centro-Oeste Dona Lindu, situado no municipio de
Divinépolis.

PROGP

A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas ¢ orgdo da Reitoria responsavel por
promover a gestdo de servidores, pensionistas e trabalhadores da UFSJ, conciliando os interesses
individuais aos institucionais, por meio de a¢des de acompanhamento, desenvolvimento pessoal e
profissional e de promogdo da qualidade de vida. E, ainda, unidade de planejamento e de gestdo
administrativa dirigida a formulacdo e implementacdo da politica de Gestdo de Pessoas da
Universidade, sendo também responsavel por supervisionar e coordenar as acdes estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano de Gestao.

Missao
Promover a gestao de servidores, pensionistas € colaboradores da UFSJ, conciliando os



interesses individuais aos institucionais, por meio de ac¢des de acompanhamento,
desenvolvimento pessoal e profissional e de promocgao da qualidade de vida.

Visao

Ser referéncia em gestao de pessoas, primando pela exceléncia e tempestividade nas suas
acdes, respeitando as exigéncias normativas e construindo um ambiente organizacional
de qualidade e de relagdes mais humanas, no qual todos se reconhecam como agentes de
um servico publico efetivo.

Valores

Etica e transparéncia

Isonomia e impessoalidade

Respeito e empatia

Cordialidade e receptividade
Comprometimento e espirito de equipe
Melhoria continua e dinamismo

1.2 O PDP

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas observara os seguintes principios:

natureza do processo educativo, funcdo social e objetivos da UFSJ;

dinamica dos processos de pesquisa, de ensino, de extensdao e de administragdo, e as
competéncias especificas decorrentes;

qualidade do processo de trabalho;

reconhecimento do saber nao instituido resultante da atuagdo profissional na dindmica de
ensino, de pesquisa e de extensao;

desenvolvimento pessoal e profissional vinculado planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional da UFSJ;

atendimento as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e
futuras;

garantia de programas que contemplem a formacdo especifica e a geral, nesta incluida a
educacao formal;

oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e
assisténcia, respeitadas as normas especificas;

oferta de acdes de desenvolvimento de maneira equanime;

preparagao dos servidores para as mudangas de cenarios internos e externos;

preparacao dos servidores para substituigdes decorrentes de afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

a cooperagdo técnica entre as instituicdes publicas de ensino e de pesquisa; e entre essas € 0
Ministério da Educacao;

a co-responsabilidade pela gestdo da carreira e deste Plano e entre os dirigentes das IFE, os
dirigentes de orgaos e unidades e as areas de Gestao de Pessoas; e adequacao do quadro de
pessoal as demandas institucionais.

1.3 Competéncias

As agdes de planejamento, coordenacao, execugdo e avaliacdo deste plano sdo de responsabilidade
do dirigente maximo da UFSJ, juntamente com as chefias de unidades académicas e administrativas



e com a Progp, que deverdao assumir em co-responsabilidade o gerenciamento dos seus programas,
com monitoramento ¢ acompanhamento das comissdes internas de supervisdo das carreiras.

Ao servidor compete verificar e acompanhar o cronograma das agdes, € se ¢ necessario realizar a
revisdo deste plano para incluir, retirar ou alterar acoes.

1.4 Justificativa

A melhoria da educagdo superior ¢ meta a ser alcancada pelas institui¢des federais de ensino. Para
que isso seja possivel o Governo Federal tem investido sistematicamente em mecanismos de
avaliagdo (como o Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior - SINAES) e apontando
diretrizes de desenvolvimento para a gestdo de pessoas.

Para que uma instituicdo se aperfeicoe ¢ necessario investir nas pessoas por intermédio de uma
politica de gestao que privilegie o encontro dos interesses institucionais com os anseios pessoais dos
seus servidores. Este plano visa atender a necessidade de profissionalizacdo da gestdo e dos
processos de trabalho na UFSJ e também como forma de permitir aos servidores o crescimento na
carreira e o desenvolvimento pessoal. Espera-se, com isso, uma institui¢do mais agil, dindmica, com
profissionais envolvidos e atuantes, cientes que seus esfor¢os trazem frutos pessoais e, sobretudo,
promovem o cumprimento da missdo da UFSJ perante as regidoes onde a Institui¢do se faz presente.

Como centro produtor e disseminador de saberes, a UFSJ também ndo pode se furtar ante a
responsabilidade de proporcionar ao seu corpo técnico-administrativo e aos docentes a possibilidade
de ter acesso ao conhecimento, em seus diversos graus, especificidades e niveis educacionais.
Assim, justifica-se a existéncia do Plano de Desenvolvimento de Pessoas e os investimentos
necessarios para sua viabilizagdo.

1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento, aperfeicoamento e qualificagdo dos servidores da UFSJ, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

1.5.2 Objetivos Especificos

® Contribuir para o desenvolvimento integral do servidor, propiciando o pensamento critico
acerca do papel da Instituicao e do seu papel enquanto profissional e cidadao;

® Promover agdes de capacitacdo profissional;

® Oportunizar agdes educacionais nos niveis de alfabetizacdo, ensino fundamental, médio,
superior e da pds-graduacdo destinados aos servidores da UFSJ;

® Potencializar o componente da qualificacdo como elemento motivacional para a progressao
na carreira, o desenvolvimento pessoal e institucional;

® Identificar necessidades de capacitacdo e demandas especificas de desenvolvimento;

® Capacitar para o exercicio de atividades de forma articulada com a funcdo social da
Instituicao;

® Proporcionar ao servidor meios para a superagao do processo de alienag@o no trabalho;

® Oportunizar as formas de transferéncia de conhecimento;



® Proporcionar ao servidor o acesso a novas tecnologias, conhecimentos como propulsor do
ensino, pesquisa e extensao.

1.6 Publico-alvo

O publico-alvo do plano sao os servidores da UFSJ.

1.7 Revisao

O servidor ou responsaveis por unidades académicas e administrativas podem a qualquer tempo
solicitar revisdo deste plano, para incluir, retirar ou alterar as acdes de desenvolvimento previstas,
que deverd ser realizada em formuldrio proprio. As solicitagdes de revisdo serdo enviadas ao
SIPEC, sempre até o 5° dia ttil de cada més, e poderao ser executadas somente apos o retorno do
referido 6rgao.

1.8 Legislacao

O regime juridico dos cargos dos Planos de Carreira (técnico-administrativos e docentes) ¢ o
instituido pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposigdes desta Lei.

A Lei 11.091 dispoe sobre a estruturagao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacao - PCCTAE, no ambito das Instituicoes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério
da Educacdo, e da outras providéncias. O PCCTAE ¢ composto pelos cargos efetivos de técnico-
administrativos de que trata a Lei no 7.596, de 10 de abril de 1987, e pelos cargos referidos no § 5o
do art. 15 desta Lei.

Os servidores docentes de magistério superior t€m sua carreira estruturada pela a Lei 12.772/2012,
que dispoe sobre a estruturagdao do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

O Decreto n° 9.991/2019, que dispde a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para agdes de
desenvolvimento.



2. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - UFSJ (PDP-2020) |

ApoOs Manifestagdo Técnica sobre o PDP UFSJ, realizado pelo 6rgao central do SIPEC, foi possivel distribuir as a¢des de desenvolvimento
demandadas nos seguintes grupos: i) cursos ofertados pela ENAP; ii) cursos ofertados pela UFSJ; cursos externos com pagamento de inscrigdo pela
UFSJ; educacao formal; e participacdo em congressos, seminarios, simposios, semanas ¢ afins.

2.1 Cursos ofertados pela ENAP

A partir do levantamento de necessidades de diversas instituicdes, realizado no final de 2019, foi possivel identificar ag¢des transversais de
desenvolvimento (aquelas que satisfazem as necessidades de mais de uma institui¢ao). A partir das necessidades transversais, a Fundagdo Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP) construiu um portfolio de cursos, contribuindo para a otimizagao do uso racional dos recursos publicos
e tornando as agdes de desenvolvimento mais eficazes e eficientes. Destaca-se que uma vez ofertadas pela ENAP, as a¢des ndo podem ser
contratadas com terceiros.

Os quadros a seguir relacionam as necessidades identificadas na UFSJ e os cursos sugeridos na Manifestacdo Técnica a fim de satisfazer o
demandado.

AREA: TECNOLOGIAS E SISTEMAS INFORMATIZADOS

Necessidade Forma |Curso(s) Sugerido(s) Horas Realizacdo |Link Curso
. . . . . Acgdes inovadoras da cgU 20h Permanente  |Clique Aqui

Compreender as inovagdes tecnologicas aplicdveis a melhoria Criatividade e novas tecnologias no servigo publico 10h Permanente  |Clique Aqui

do trabalho nas diversas fungdes na area técnico-| EAD - —= - - =

administrativa. AT772 Melhores praticas de administragdo de servigos na nuvem| 30h Permanente  |Clique Aqui

de governo

Reciclar e atualizar conhecimentos e exigéncias do SIAFI, | Presenci O sistema integrado de planejamento - siop - e orgamento e¢| 14h A definir Clique Aqui

SIMEC(AT144) al as alteracdes orcamentarias

Atualizar os conhecimentos sobre o manuseio do SIAFI| Presenci |O sistema integrado de planejamento - siop - e orcamento e| 14h A definir Clique Aqui

operacional(AT182) al as alteracdes orcamentarias

Capacitar os servidores para o uso do sistema SIAFI| Presenci |O sistema integrado de planejamento - siop - e orcamento e| 14h A definir Clique Aqui

WEB(AT184) al as alteracOes or¢amentarias alteracdes or¢gamentarias

Aprender sobre tesouro gerencial, area de gestdo e banco de| Presenci |O sistema integrado de planejamento - siop - € orgamento ¢| 14h A definir Clique Aqui

dados (CGL30) al as alteracdes orcamentarias

Desenvolver nos servidores de TI a capacidade de andlise dos|Semipres |Blockchain, liderangas em tecnologia da informagdo e| 124h A definir Clique Aqui

impactos estratégicos de TI nos negocios e Governanga de TI(AT127) | encial comunicacoes




AREA: GESTAO, PROCESSOS E METODOS DE TRABALHO




Necessidade Forma Curso(s) Sugerido(s) Horas | Data Link Curso
L . Gestdo orcamentaria e financeira - visdo geral 21h abril Cligue Aqui
Estudar o orcamento publico para planejar proposta de . — v - — - - -
distribuicdo orcamentaria na UFSJ(AT142) Presencial Pr.ocesso legislativo orgamentdrio - orgamento impositivo 21h abril : Cl%que Aqu%
Liderancas em or¢amento e financas 144h A definir Clique Aqui
Presencial Gestdo orcamentaria e financeira - visdo geral 21h Abril Clique Aqui
Aprimorar as técnicas de planejamento e orgamento das Processo legislativo or¢gamentario - orgamento impositivo 21h Abril Clique Aqui
unidades académicas (CGL10) Semiprese | Liderangas em or¢amento e finangas 144h Margo Clique Aqui
ncial
Atualizar os conhecimentos de contabilidade aplicada ao . Contab.il%dade basica aplicada a(~) setor. pﬁblico~ — 21h Ma.io Cl.ique Aqu%
Setor Piiblico(AT47) Presencial Contab}l}dade com foco na gestilo da 1nf01.’m'ilqa.10 C(r)nt.abll 21h abr./ jun. Cl}que Aqu¥
Contabilidade com foco na gestdo do patriménio publico 21h mar./ mai. Cligue Aqui
Instrumentos de planejamento financeiro: ppa, 1do e loa 21h maio Clique Aqui
Aprender sobre gestdo de custos(AT141) Presencial |Lei de responsabilidade fiscal (Irf) e novo regime fiscal 14h margo Clique Aqui
(nrf)
Aprimorar conhecimentos na area de opera¢do, Manutencdo | Semiprese | Fundamentos da gestdo da logistica publica 21h | mar/ jun/ ago/ out| Clique Aqui
¢ Planejamento e Controle de Frota de Veiculos (AT100) ncial  |liderangas em logistica e compras publicas 130h A definir Clique Aqui
Aprender sobre critérios para arquivamento de EAD |Gestdo da informacao e documentagao - conceitos basicos 20h Permanente Clique Aqui
documentacdo.(AT38) em gestao documental
Atualizar conhecimentos sobre normas de arquivos digitais. EAD |[Gestao da informagdo e documentacdo - conceitos basicos 20h Permanente Clique Aqui
Gestao e Preservacdo de Documentos Arquivisticos Digitais em gestao documental
(AT34)
Atualizar conhecimentos sobre repositorios digitais EAD |Gestdo da informagdo e documentagdo - conceitos basicos | 20h Permanente Clique Aqui
confidveis (AT33) em gestdo documental
Aprender sobre padronizagao de procedimentos e Presencial Gestao de processos com foco em inovagao 21h | abr/jun/ago/set | Clique Aqui
mapeamento de processos(AT154) Andlise e melhoria de processos 35h | mai/ jun/ ago/ out | Clique Aqui
Aprimorar fluxo processual, com objetivo de melhorias Presencial Gestdo de processos com foco em inovagao 21h | abr/ jun/ ago/ set | Clique Aqui
continuas do setor(AT97) Anadlise e melhoria de processos 35h | mai/ jun/ ago/ out| Clique Aqui
Ampliar conhecimentos para melhorar capacidades técnicas Presencial Gestdo de processos com foco em inovagao 21h | abr/ jun/ ago/ set | Clique Aqui
¢ administrativas relativas a gestdo de processos(AT158) Andlise e melhoria de processos 35h | mai/ jun/ ago/ out | Clique Aqui
Conhecer e utilizar co eficiéncia metodologia para Presencial Gestao de processos com foco em inovagao 21h | abr/ jun/ ago/ set | Clique Aqui
padronizag@o de processos - cerrado brasileiro AT765 Analise e melhoria de processos 35h | mai/ jun/ ago/ out| Clique Aqui
Metodologias 4geis de projetos, planejamento de projetos,
Dominando a gestdo de projetos 21h|mar/ mai/ jun/ set/| Clique Aqui
Capacitar os servidores a aplicarem, na préatica, o Presencial Geréncia de projetos: teoria e pratica
Gerenciamento de Projetos. (AT159) Pensamento 4gil em projetos 14h| mar/ mai/ ago /set| Clique Aqui
Priorizando e selecionando projetos 14h| mar/ mai/ jul/ set| Clique Aqui
Transformando ideias em projetos 14h| mar/ mai/ jun/ set| Clique Aqui




AREA: LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS

Necessidade Forma Curso(s) Sugerido(s) Horas |Realizacio Link Curso
Curso basico de licitagdes - enfrentando (e vencendo) tabus | 60h Permanente | Clique Aqui
Formacao de pregoeiros sem A definir Clique Aqui
Atualizar conhecimentos acerca das normativas de licitagdo/ inf.
ual COA iecimentos acerea das no vas e lciagao EAD |[LicitagOes sustentaveis 28h Permanente | Clique Aqui
pregdo eletronico, dispensa e inexigibilidade (AT20) ~ - — — - n
Nog¢bes introdutérias de  licitagdo e  contratos| 30h Permanente  |Clique Aqui
administrativos
Prevengdo e deteccdo de cartéis em licitagdes 30h Permanente  |Clique Aqui
Gestao de riscos nas contratagdes publicas 21h A definir Cligue Aqui
Reajuste, repactuacdo ¢ planilha de custos 28h Agosto Cligue Aqui
Ter uma visio geral dos principais topicos das licitagdes e . Combate~ a desv19s e temas poNIemlcos em f:oqtratos para| 21h A definir Clique Aqui
. . Presencial |elaboracao de projetos e execugdo de obras publicas
contratos e aprofundar os temas mais importantes AT65 ~ — —— - - -
Contratag¢des publicas sustentaveis 21h mai/ ago/ out |Clique Aqui
Elaboragdo de termos de referéncia para contratacdo de| 14h abr/ jun/set  |Clique Aqui
bens e servigos
Gestdo de riscos nas contratagdes publicas 21h A definir Cligue Aqui
Reajuste, repactuacdo e planilha de custos 28h A definir Cligue Aqui
Atualizar confinuamente os conhecimentos sobre  a . Combate~ a desv19s e temas po}emlcos em ?oqnatos para| 21h A definir Clique Aqui
o - Presencial |elaboragdo de projetos e execugdo de obras puiblicas
legislag@o federal sobre Contratos e Convénios(AT55) ~ — —— - - -
Contratag¢des publicas sustentaveis 21h mai/ ago/ out |Clique Aqui
Elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo de| 14h abr/ jun/ set  |Clique Aqui
bens e servigos
Gestdo de riscos nas contratagdes publicas 21h A definir Clique Aqui
Reajuste, repactuacio ¢ planilha de custos 28h A definir Cligue Aqui
Participar do planejamento de contratages piblicas e Presencial Combate~ a desv19s e temas po}emlcos em ?oqnatos para| 21h A definir Clique Aqui
~ .. elaboracdo de projetos e execucdo de obras publicas
elaboragdo de estudos preliminares(AT54) — — —~— - - -
Contratagdes publicas sustentaveis 21h mai/ ago/ out |Clique Aqui
Semiprese |Elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo de| 14h abr/ jun/ set  |Clique Aqui
ncial  |bens e servigos
Curso basico de licitagdes - enfrentando (e vencendo) tabus | 60h Permanente | Clique Aqui
" . o Formagdo de pregoeiros sem inf. A definir Clique Aqui
Desenvolver conhecimentos para contribuir para a melhora — P - -
. o . \ . LicitacoOes sustentaveis 28h Permanente | Clique Aqui
dos procedimentos e praticas relacionadas a fase de pesquisa| EAD ~ - — — - ,
Nog¢bes introdutérias de  licitacdo e  contratos| 30h Permanente  |Clique Aqui
de precos.(AT45) .. .
administrativos
Prevengfo e detecgdo de cartéis em licitagdes 30h Permanente  |Clique Aqui
Aprofundar os conhecimentos para elaboracdo de termo de|Presencial |Gestdo de riscos nas contratagdes publicas 21h A definir Clique Aqui




Reajuste, repactuacio e planilha de custos 28h A definir Cligue Aqui
Combate a desvios e temas polémicos em contratos para| 21h A definir Clique Aqui
referéncia e edital para contratagdo no  servico elaboracdo de projetos e execucdo de obras publicas
publico(ATS58) Contratag¢des publicas sustentaveis 21h mai/ ago/ out |Clique Aqui
Semiprese |Elaboragdo de termos de referéncia para contratagdo de| 14h abr/ jun/ set  |Clique Aqui
ncial bens e servigos
Aprimorar os conhecimentos na area de fiscalizagdo de Aplicacdo de penalidades nos contratos administrativos 21h set/ Nov Cligue Aqui
contratos de acordo com a legislagdo vigente e acorddos|Presencial |Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia, gestio 21h A definir Cligue Aqui
recentes do TCU.(AT61) Fiscalizacdo de contratos administrativos 40h A definir Cligue Aqui
Possibilitar o uso de Ferramentas Aplicadas para Medigdo, . AplicggéoNde penalidades nos contratos admipistratiyos 21h set/ Noy Cl.ique Aqu%
Fiscalizagdo, aplicando-sc o MASP.(AT139) Presencial F¥sca1¥za<;2~10 de obras e serv1(;(?s.de er.lgenharla, gestdo 21h A deﬁn¥r Cl}que Aqu¥
Fiscalizacdo de contratos administrativos 40h A definir Cligue Aqui
Curso bésico de licitagdes - enfrentando (e vencendo) tabus | 60h Permanente | Clique Aqui
Formacao de pregoeiros sem A definir Clique Aqui
Atualizar os conhecimentos para elaboragao e conferéncia de inf.
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos em licitacdo e|EAD Licita¢Oes sustentaveis 28h Permanente  |Clique Aqui
fiscalizagdo contratual(AT64) Nogdes  introdutérias de licitagdo e  contratos| 30h Permanente  |Clique Aqui
administrativos
Prevencdo e deteccdo de cartéis em licitagdes 30h Permanente | Clique Aqui
. . L . Aplicagdo de penalidades nos contratos administrativos 21h set/ out Cligue Aqui
Aperfeigoar os conhecimento em aplicagdo de penalidades . S - - po - - -
nos contratos administrativos(AT57) Presencial F¥sca1¥za<;2~10 de obras e serv1(;(?s.de er.lgenharla, gestao 21h A deﬁn¥r Cl}que Aqu¥
Fiscalizacdo de contratos administrativos 40h A definir Cligue Aqui
. . - Aplicacdo de penalidades nos contratos administrativos 21h set/ Nov Cligue Aqui
Aprimorar conhecimentos sobre alteragdo contratual, com . e —— - - < - - -
base nas normativas vigentes(ATS6) Presencial F%scahzagajo de obras e serv1g(?s.de el}genharla, gestao 21h A deﬁn¥r Cl%que Aqu%
Fiscalizac¢ao de contratos administrativos 40h A definir Clique Aqui
Possibilitar a contratagdio e gestdo de contratos Aplica¢do de penalidades nos contratos administrativos 21h set/ Nov Cligue Aqui
administrativos, notadamente de obras e servigos e|Presencial |Fiscalizagcdo de obras e servigos de engenharia, gestdo 21h A definir Cligue Aqui
engenharia.(AT138) Fiscalizacdo de contratos administrativos 40h A definir Cligue Aqui
AREA: ASSISTENCIA ESTUDANTIL
Necessidade Forma Curso(s) Sugerido(s) Horas |[Realizacio Link Curso
Ciclo de gestdo do investimento publico 20h Permanente | Clique Aqui
Planejamento governamental 20h Permanente | Clique Aqui
Analises socioecondmicas para a¢des afirmativas (AT28) EAD |[Politicas piiblicas e governo local 40h Permanente | Clique Aqui
Solugdo pacifica de conflitos no d&mbito da administracdo| 250h Permanente |Clique Aqui
publica
Aprender sobre nocdes de contabilidade, especificamente| EAD |Principais aspectos das mudancas da contabilidade| 30h Permanente | Clique Aqui




sobre documentagdo de comprovagdo de renda para pessoas aplicada ao setor publico

auténomas ¢ da atividade rural.(AT51)

Aprimorar conhecimento relacionado a saude mental do| Presencial |Qualidade de vida no trabalho 21h A definir Clique Aqui

discente.(AT168)

Aprimorar conhecimentos especificos em saude mental para| Presencial |Qualidade de vida no trabalho 21h A definir Clique Aqui

atuagdo em assisténcia estudantil AT197

AREA: APRENDIZAGEM E INCLUSAO

Necessidade Forma Curso(s) Sugerido(s) Horas |Realiza¢ao Link Curso

Ampliar o conhecimento sobre pesquisas e produgao do EAD |Formagao de facilitadores de aprendizagem 40h Permanente Clique Aqui

conhecimento em Educacdo ¢ Educacgao Fisica AT779

Aprimorar as ferramentas de ensino usando as novas EAD Formacao de facilitadores de aprendizagem 40h Permanente Clique Aqui

tecnologias digitais AT798

Ampliar o conhecimento sobre a experiéncia de EAD Formacao de facilitadores de aprendizagem 40h Permanente Clique Aqui

Coordenadorias de Graduagdo para uniformizagao de

acOes;melhores praticas; aprimoramento (AT92)

Aprimorar o conhecimento sobre a Linguagem Brasileira de | Presencial |Lingua brasileira de sinais (libras) — basico 48h Jun Clique Aqui

Sinais - LIBRAS (AE27) Lingua brasileira de sinais (libras) - intermediario 48h A definir Cligue Aqui

Conhecer as técnigas de atendimento ao pﬁbAliC(.) com enfoque EAD Conselhos dos direitos da pessoa com deficiéncia 20h Permanente Clique Aqui

nas pessoas com diferenca funcional (deficiéncia) (CGL26)

AREA: SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Necessidade Forma Curso(s) Sugerido(s) Horas | Realiza¢iao Link Curso

Aprender a utilizar melhor as potencialidades das redes de EAD Introdugdo a vigilancia sanitaria 100h A definir Clique Aqui

atencdo a saude (ATO07) Seguranca do paciente e qualidade em servigos de saude 100h A definir Cligue Aqui

Aprender a utilizar a tecnologia de informagdo ¢ Presencial Blockghains liderangas em tecnologia da informagao e 124h A definir Clique Aqui

comunicagdo para melhora o atendimento de especialistas no comumc?go‘es,. P I - -

SUS AT786 EAD Introducdo a Vlgll?n01a samta.rla . 100h Permanente Cl}que Aqu¥
Seguranca do paciente e qualidade em servigos de saude 100h Permanente Cligue Aqui

Capacitar o servidor para saude e qualidade de vida no Presencial |Qualidade de vida no trabalho 21h A definir Clique Aqui

trabalho.(CGL02)

Aprimorar conhecimentos sobre programas de preparagdo A preyidéncig social dos.seAWiQOres publicos: regime 30h Permanente Clique Aqui

. EAD |proprio e regime de previdéncia

para aposentadoria PPAO1 Preparagio para aposentadoria - caminhos 40h Permanente Cligue Aqui

AREA: FORMACAO DE GESTORES

Necessidade |F0rma |Curso(s) Sugerido(s) |H0ras | Realizacio |Link Curso




Atuacdo estratégica de equipes de gestdo de pessoas

21h

mar/ mai/ jul/ set

Clique Aqui

Aprimorar a gestdo de pessoas no servigo publico (CGL33) | Presencial f(l)?;lgje igr;ecril;z das agbes de capacitagio baseado em| 21h | mar/jun/ago/ out |Clique Aqui
Gestdo da inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho 21h | abr/ mai/ jun/ set |Clique Aqui
Atuagdo estratégica de equipes de gestdo de pessoas 21h | mar/ mai/ jul/ set |Clique Aqui
Conhecer as ferramentas para implantacdo de Gestdo por . . |Planejamento das agdes de capacitagio baseado em| 21h [mar/ jun/ago/ out |Clique Aqui
. .. P Presencial o
Competéncias na Administragdo Pablica(AT206) competéncias
Gestdo da inclusdo e pluralidade nas equipes de trabalho 21h | abr/ mai/ jun/ set |Clique Aqui
"Formar gestores para atua¢do na Administracdo publica:| EAD |Gestdo estratégica de pessoas e planos de carreira 20h Permanente Clique Aqui
Lideranca, gestao de conflitos, Relagoes
interpessoais,desenvolvimento de equipes, gest (CGL24)
Presencial |Lideranca: desafio do engajamento de equipes 32h A definir Clique Aqui
Presencial | A pratica sistémica do gerente de alto desempenho 21h A definir Clique Aqui
Semiprese | Lideranga: reflex@o e agao 32h A definir Clique Aqui
ncial
Semiprese | Liderancas em gestdo de pessoas 124h A definir Clique Aqui
ncial
Aprimorar as técnicas de lideranca ¢ mediagio de conflitos Seréléglese Liderangas em logistica e compras publicas 130h A definir Clique Aqui
i L - - - - -
dos gestores (CGLOG) Semiprese |Liderangas em or¢amento e finangas 144h A definir Clique Aqui
ncial
Semiprese |Liderangas em tecnologia da informagao e comunicagdes 124h A definir Clique Aqui
ncial
Semiprese | Liderangas em transformagio de servigos 112h A definir Clique Aqui
ncial
Presencial |Papel do gerente na gestdo do desempenho de equipe 21h A definir Clique Aqui
Semiprese |Programa de desenvolvimento de gerentes operacionais —| 100h A definir Clique Aqui
ncial pdgo
Promover a qualificagdo dos servidores de forma a conciliarf EAD |Planejamento estratégico para organizagdes publicas 40h Permanente  |Clique Aqui
os interesses individuais e as metas institucionais, nos niveis
fundamental, médio e sup
Aprimorar conhecimento sobre metodologia de andlise Macrocconomia 20h Permanente Clique Aqui
sorzioecon(‘)mica & EAD |Microeconomia 20h Permanente Clique Aqui
) Mp 881: liberdade econdmica e aprovagdo tacita 10h Permanente | Clique Aqui




2.2 Cursos ofertados pela UFSJ

Dentre as ag¢des que ndo serdo oferecidas pela ENAP ou escola de governo, algumas serdo
realizadas internamente, utilizando-se de conhecimento e experiéncias de servidores da nossa
propria institui¢ao ou de instituigdes parceiras. A previsao de datas sera posteriormente divulgada.

A previsao destes cursos € a descrita abaixo:

1- Curso: Integracio para novos servidores

Objetivo: Ao final do curso o servidor devera ser capaz de reconhecer a estrutura organizacional da
UFSJ e de requerer beneficios, concessdes, progressdes e promogdes, bem como respeitar as
normas e legislacdes internas no que diz respeito a deveres e responsabilidades.

Publico-alvo: Novos servidores técnico-administrativos e docentes.

Carga horaria: 8 horas.

Modalidade: Presencial.

2- Curso: Operacionalizacdo, Regras e Fundamentos do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens (SCDP)

Objetivo: Capacitar os servidores da UFSJ para operagdo do sistema SCDP.

Publico-alvo: Servidores (docente e técnico-administrativo) das unidades que utilizam o SCDP
Carga horéria: 8h

Modalidade: Presencial

3- Curso: Gestao de arquivos e formacao de processos no ambito da UFSJ

Objetivo: Orientar servidores que lidam com documentos, quanto a importancia da gestdo
documental no sentido de preservar e garantir o acesso a informacao, além de capacitar para as
atividades da gestdo documental, bem como para a formagao de processos € manuseio dos autos no
ambito da UFSJ.

Publico-alvo: Servidores efetivos da UFSJ

Carga horaria: 24 horas

Modalidade: Presencial

4- Curso: WPS Planilhas basico/Intermediario

Objetivo: Capacitar servidores da UFSJ, visando a utilizacao eficiente dos recursos de planilhas.
Publico-alvo: Servidores efetivos da UFSJ

Carga horaria: 32h Presenciais

Modalidade: Presencial

5- Curso: Portal didatico e Intelecto

Objetivo: Capacitar servidores docentes quanto a utilizacdo do portal didatico e do Intelecto
Publico-alvo: Docentes da UFSJ

Carga horaria: 8h

Modalidade: a distancia

6- Curso: Processo Administrativo Disciplinar — PAD

Objetivo: Capacitar os participantes para o exercicio da atividade disciplinar.
Publico Alvo: Servidores efetivos da UFSJ

Carga horéria: 27 horas

Modalidade: Presencial



7- Curso: Instru¢ao Processual - Técnicas e procedimentos administrativos aplicados as
rotinas da UFSJ

Objetivo: Aprimorar os conhecimentos dos servidores no que tange ao direito administrativo em
especial a instrucdo de processos administrativos de quaisquer espécies, com a proposicao de um
manual de apoio fins de subsidiar as rotinas dos setores da UFS]J.

Publico-alvo: Servidores efetivos da UFSJ

Carga horéria: 4 horas

Modalidade: Presencial

8- Curso: Procedimentos Administrativos das secretarias dos cursos de Graduacio
Objetivo: Capacitar os servidores que atuam em secretarias dos cursos de graduacao.
Publico-alvo: Servidores efetivos lotados nas secretarias dos cursos de graduacdo
Carga horaria: 20 horas
Modalidade: a Distancia

9- Curso: Legislacao Educacional e Regulacio da Educaciao Superior

Objetivo: Capacitar servidores a desenvolver suas atividades respeitando a legislagdo e normas do
ensino na educagdo superior.

Publico-alvo: Técnico-administrativos e docentes

Carga horaria: 20h

Modalidade: 16h Presenciais e 4h a distancia

10- Curso: Atuacao de chefias de setores

Objetivo: Capacitar os chefes de setores quanto a suas responsabilidades e a atuagdo profissional
¢ética no cargo.

Publico-alvo: Servidores responsaveis por setores na UFSJ

Carga horaria: 20h

Modalidade: Presencial

11- Curso: Atuacao de chefias de Departamentos e coordenadorias

Objetivo: Capacitar coordenadores de curso e chefes de departamento quanto a suas
responsabilidades e a atuagdo profissional €tica no cargo.

Publico-alvo: Coordenadores de curso e chefias de departamentos

Carga horéria: 4h
Modalidade: Presencial

12- Curso: Secretariado

Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento profissional do servidor; promover a atualiza¢do dos
participantes em relacdo as técnicas secretariais, recep¢do, atendimento ao publico, atendimento
telefonico, regras basicas de etiqueta e administracao da agenda; proporcionar aos participantes uma
melhor compreensdo em relacdo ao papel da secretdria na instituicdo buscando melhorias na
performance individual e profissional.

Publico-alvo: Técnico-administrativos lotados em secretarias de coordenadorias de curso e de
departamentos

Carga horaria: 20 horas

Modalidade: Presencial



13- Curso: Praticas de Seguranca em Laboratorios

Objetivo: Capacitar servidores quanto as praticas de seguranca em laboratérios: compatibilidade de
reagentes; equipamentos de prote¢do individual e coletiva; sinaliza¢do de seguranca; prevengao e
exting¢ao de principio de incéndio.

Publico-alvo: Técnico-administrativos e docentes que atuam em laboratorios

Carga horaria: 30 horas

Modalidade: A distancia

14- Curso: Lei de acesso a informacao - orientacdes gerais

Objetivo: Capacitar o participante do curso a compreender o direito constitucional de acesso dos
cidaddos as informagdes publicas, apresentando uma visdo geral sobre a Lei de Acesso a
Informagdo - LAI. Especificamente sdo apresentados o processo de pedido de acesso a informacgao
no ambito da UFSJ, bem como os prazos, os deveres e responsabilidades estabelecidos pela LAI aos
agentes publicos.

Publico-alvo: Gestores e demais servidores da UFSJ.

Carga Horaria: 4 horas

Modalidade: Presencial

15- Curso: Inglés Pré-intermediario

Objetivo: Tornar os servidores capazes de se comunicar em inglés de forma basica e objetiva,
através de comunicacdes orais e escritas. Capacitar pessoas para apoiar os setores administrativos
de instituicdo no que diz respeito ao idioma Inglés.

Publico-alvo: Servidores da UFSJ

Carga Horaria: 60 horas

Modalidade: Presencial

16- Curso: Redacao Oficial

Objetivo: Aplicar conhecimentos gramaticais da Lingua Portuguesa na elaboracao de documentos
oficiais. Identificar as estruturas gramaticais para a compreensdo dos diferentes documentos;
Redigir os documentos necessarios a rotina de uma secretaria.

Publico-alvo: Servidores da 4rea administrativa da UFSJ

Carga Horaria: 40 horas

Modalidade: Presencial

17- Curso: SIGRH (Sistema Integrado de Gestiao de recursos humanos da UFSJ)

Objetivo: Desenvolver conhecimentos e habilidades para uma utilizagcdo eficiente do Mddulo
SIGRH, conduzindo para um bom desempenho profissional, proporcionando melhoras na
performance profissional pela utilizagdo adequada das fung¢des e ferramentas do sistema.
Publico-alvo: Servidores da UFSJ

Carga Horaria: 8 horas

Modalidade: Presencial

18- Curso: SIGAA (Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas)

Objetivo: Desenvolver conhecimentos e habilidades para uma utilizagdo eficiente do Modulo
SIGAA, conduzindo para um bom desempenho profissional, proporcionando melhoras na
performance profissional pela utilizacdo adequada das funcdes e ferramentas do sistema.
Publico-Alvo: Servidores da UFSJ que atuam na area académica.



Carga Horaria: 8 horas
Modalidade: Presencial

19- Curso: Exceléncia no atendimento ao cliente interno e externo no ambito da administracao
publica

Objetivo: Fornecer aos participantes técnicas comportamentais de atendimento e de comunicacao
visando aprimorar a qualidade do atendimento ao publico.

Publico-alvo: Servidores da UFSJ

Carga Horaria: 25horas

Modalidade: Presencial

20- Curso: Sistema Eletronico de Informacoes (SEI)

Objetivo: Aprimorar a gestdo documental, facilitando o acesso de servidores e cidaddos
as informagoes institucionais e propiciando celeridade, seguranga e economicidade.

Carga Horaria: 4horas

Publico-alvo: Servidores da UFSJ.

Modalidade: Presencial



2.3 Cursos externos com pagamento de inscri¢iao pela UFSJ

Dentre as agdes que nao serdo oferecidas pela ENAP ou escola de governo, algumas poderao ser
realizadas fora da UFSJ, com a possibilidade de pagamento de inscri¢cdo. As agdes nestas condi¢des
sao aquelas que atenderao as necessidades descritas no quadro abaixo:

NECESSIDADES QUE PODEM SER ATENDIDAS COM CURSOS EXTERNOS

Desenvolver a capacidade para identificar, avaliar e administrar os riscos relacionados as contratagdes publicas.(AT167)

Desenvolver conhecimentos sobre planejamento e o aprimoramento dos sistemas de governanga no servigo publico.
(CGL25)

Capacitar a equipe de informatica para realizar auditorias e investigagdes (AT125)

Capacitar a equipe de informatica para propor novas solu¢des para perimetros seguros de rede.(AT129)

Capacitar os servidores da area de informatica para analise necessidades da geréncia de redes, estrutura de uma solugdo
de geréncia e suporte(AT128)

Auxiliar a elaboracdo de relatorios de gestdo e prestagdo de contas (AT143)

Capacitar os servidores a utilizarem o Sistema Integrado de Administracdo de Servigos- SIADS com foco em
almoxarifado (AT179)

Capacitar os servidores a utilizarem o Sistema Integrado de Administrag@o de Servigos- SIADS com foco em
patrimonio(at180)

Atualizar sobre as regras de recolhimento de INSS, IRRF, CSLL, PIS/PASEP, COFINS e ISS na fonte.(AT107)

Capacitar a equipe financeira sobre o sistema e - social ou sistema equivalente que venha a surgir.(AT86)

Adquirir conhecimento sobre fundamentos legais da responsabilidade por guarda e uso de bens e valores
publico(AT106)

Capacitar servidores que atuam na area patrimonial, no tocante as atividades basicas do gerenciamento dos bens das
organizagdes governamentais(AT147)

Gerar conhecimentos relativos ao regime de adiantamento denominado Suprimento de Fundos(AT102)

Estudar possibilidades da diminui¢@o da evasdo no ensino superior. AT787

Aprimorar e atualizar conhecimento em técnicas e ferramenta de programagao de softwares(AT126)

Desenvolver redes de colaboragdo na area de linguistica aplicada (AT18)

Capacitar os servidores para a nova principiologia trabalhista. (AT165)

Capacitar os servidores para administrar ambiente Linux(AT124)

Atualizar conhecimentos relativos ao SIAPE Aposentadoria, inclusive pagamento(AT186)

Atualizar conhecimentos relativos ao SIAPE Cadastro(AT185)

Conhecer ferramentas sobre gestdo da informagdo e do conhecimento (CGL13)

Operacionalizacdo do sistema CGUPAD e sistemas afins (AT43)

Possibilitar a realizag@o de pré-produgdo, produgdo e pos-produgdo e organizagao de eventos artistico-culturais e
académicos(AT88)

Conhecer novas pesquisas e técnicas discutir resultados entre os colaboradores académicos AT794




2.4 Educacao Formal

A educacao formal estd diretamente ligada a qualificagdo do servidor, a qual deve estar em
consonancia com sua area de atuacdo, sendo fundamental para a aplicacdo de novas metodologias e
formas de agir em busca de um melhor desempenho institucional. As a¢des de desenvolvimento de
Educacdo Formal (entendida como ensino fundamental, ensino médio, graduacdo, pés-graduacao
stricto e latu sensu) previstas e autorizadas para desenvolvimento em 2020 sdao as listadas no
seguinte link (clique na imagem):

EDUCAGCAO
FORMAL

2.5 PQUALIS

O Programa de Qualificagdo e Educagdo Profissional dos Servidores da UFSJ (PQUALIS) visa
promover a qualificacdo dos servidores de forma a conciliar os interesses individuais e as metas
institucionais, oferecendo oportunidades de realizacdo de educacdo formal nos niveis fundamental,
médio e superior. Trata-se de um programa de carater permanente e indutor de desenvolvimento
institucional da UFSJ, por meio da qualificagdo profissional dos seus servidores docentes e técnico-
administrativos em todos os niveis da Educagdo Formal, utilizando-se dos instrumentos disponiveis
nas modalidades Educacdo Presencial (EDP) e Educacdo a Distancia (EAD). A revisdo de
publicacao de editais do PQUALIS sao para marco e agosto de 2020.

2.6 Participacio em Congressos, Seminarios, Simpdsios, Semanas e afins

A participacao nestes eventos proporciona aos interessados o dialogo e o debate com instancias com
as quais a UFS]J se relaciona externamente e amplia os espectros de crescimento institucional.

Nessas ocasides, os servidores participantes, considerando a unidade onde se encontra vinculado,
ampliam seu conhecimento e proporciona o desenvolvimento do seu trabalho em consonancia com
a normativa externa e as novas diretrizes externas a que a UFSJ se encontra vinculada.

Considera-se como a¢ao de desenvolvimento a participagdo nestes eventos, quando o servidor estéd
na condi¢do de aprender, ou seja, o objetivo principal de sua participagao ¢ adquirir conhecimentos.
As acdes previstas e autorizadas para desenvolvimento em 2020 s3o as listadas no seguinte link
(clique na imagem):

APRIMORAMENTO,

SEMINARIOS E
SIMILARES







3. ACOMPANHAMENTO |

Todas as acdes previstas neste plano devem ter executadas sua prestacdo de contas e, por isso, 0S
servidores beneficiados devem informar sobre a realizacdo das acdes, por meio de formulario
proprio (se for o caso).

As acOes serdo acompanhadas e avaliadas de forma continua e sistematica, tendo como
direcionamentos os indicadores, objetivos e metas do PDP, assim como a andlise quantitativa e
qualitativa dos mecanismos avaliativos.

Os mecanismos de avalia¢do e seus objetivos encontram-se descritos abaixo:

© Avaliacdo de aprendizagem: instrumento(s) didatico-pedagdgico(s) aplicado(s) pelo(s)
instrutor (es), se for o caso, com a finalidade de acompanhar e avaliar o desenvolvimento
individual do servidor no tocante as competéncias previstas no plano de ensino.

+ Avaliacdo de reac¢ao: tem o intuito de captar a opinido e mensurar o nivel de satisfacdo do
servidor sobre a realizagdo da atividade.

+Avaliacdo de impacto: objetiva verificar os efeitos das competéncias desenvolvidas com a
conclusdo da atividade aos processos de trabalho realizados pelo servidor.

+ Avaliacdo de evasao: explicitar os motivos que ensejaram o abandono ou reprovagdo por
frequéncia.

A andlise desses instrumentos norteard a constru¢do do Relatério Anual de Execucdo do PDP, bem
como a observacao do custo-beneficio das atividades ofertadas, conforme informagdes requeridas
pelo Ministério da Economia:

I - as necessidades de desenvolvimento que foram atendidas com o registro das agdes de
desenvolvimento previstas e realizadas, integral ou parcialmente;

IT - as necessidades de desenvolvimento que ndo foram atendidas e a justificativa do nao
atendimento;

III - se a agdo foi realizada no pais ou no exterior;

IV - o custo de execugao das acdes de desenvolvimento realizadas;

V - as despesas com diarias e passagens, quando houver;

VI - a carga horaria realizada;

VII - a quantidade de servidores capacitados;

VIII - a avaliagdo da execucao; e

IX - informagdes que permitam avaliar se a acdo conseguiu suprir a necessidade de
desenvolvimento.



4.

CONSIDERACOES FINAIS

A UFSJ, por meio da PROGP, em atendimento ao Decreto n® 9.9991/2019, divulgara em seus sitios
eletronicos oficiais as despesas mensais, a que se refere as agdes de desenvolvimento de pessoas,
até o 10° dia 1til do més subsequente, de forma transparente e objetiva ao cidadao, discriminando:

nome do servidor para a qual foi destinada a despesa;

tipo da despesa:

se diarias e passagens;

despesas com manutencdo da remuneragdo do servidor durante o afastamento para realizar a
acao de desenvolvimento;

valor total de cada tipo de despesa;

numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e razao social do fornecedor
para cada tipo de despesa;

periodo da a¢do de desenvolvimento; e

a necessidade de desenvolvimento descrita no PDP

Este Plano de Desenvolvimento de Pessoas ndo € estatico e esté sujeito a revisdes e adequagdes
periodicas e, portanto, a cada revisao sera atualizada sua versao.



